
 

 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบั  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
 

สถานีตำรวจทางหลวง 3  กองกำกับการ 4 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 
  



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

            ตามที่ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 
สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและทำให้หน่วยงานหันมาให้
ความสำคัญกับการดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงานและการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชนและสังคม รวมไปถึง กระตุ้นให้หน่วยงาน
ภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง ผลักดันการยกระดับการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง จึงได้
ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integity and Transparency Assessment : ITA) ข อ งส ถ านี ต ำ ร ว จ ท า งห ล ว ง  3  ก อ งก ำกั บ ก าร  4  
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
  



1. กิจกรรมการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของ
สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ 
การประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ  4  
กองบังคับการตำรวจทางหลวง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจทางหลวง 3  
กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง จึงได้มีคำสั่งที่ 8/2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568  เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 3  กองกำกับการ 4 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกั บ ติ ดตามการประ เมิ น คุณ ธธรรมและความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานของห น่ วย งานภ าครั ฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นระยะเพ่ือรายงานความคืบหน้า และปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
ภาพ  : คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานี 
ตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

   



2. กิจกรรมหัวหน้าของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ชี้แจง 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินฯ แก่เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้จัดประชุม
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำ
ความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจในสังกัด และวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

(1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวง ได้สังการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ดังนี้ 

- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง ทราบถึงกำหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) และให้ตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT)ภายในกำหนดเวลา 

- กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) 
ด้วยความตั้งใจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามแต่ละข้อ ไม่ตอบส่ง ๆ และตอบข้อคำถามแต่ละข้อตามข้อเท็จจริง 

- มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานธุรการ/อำนวยการ งานป้องกันปราบปรามและงาน 
จราจร คอยกำกับดูแล ให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา หากมีข้อขัดข้อง หรือไม่เข้าใจคำถามในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) รวมทั้ง เร่งรัดให้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) ภายใน
กำหนดเวลา 
ภาพ  : หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
เจ้าหน้าที ่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

 
ภาพกิจกรรมและรายละเลียดของการพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจทางหลวง 



(2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) โดยสารวัตรใหญ่  สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4  
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ดังนี้ 

- กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง ทุกนาย พัฒนาและยกระดับการให้บริการ ให้เป็นไปตามความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ 

- มอบหมายงานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ ทั้งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานสื่อสังคม
ออนไลน์ (Facebook Page) ของหน่วยงาน และจุดให้บริการประชาชน ทั้งนี้ให้ขอความร่วมมือประชาชนเพ่ือทำ
แบบประเมิน และห้ามบังคับให้ประชาชนผู้มาใช้บริการตอบแบบสอบถามโดยเด็ดขาดหากไม่สมัครใจ 
ภาพ  : หัวหน้าสถานีมอบหมายงานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมลูเกี่ยวกับการเก็บข้อมลูแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ ทั้ง บนเว็บไซต์ของหน่วยงานสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook Page) ของหน่วยงาน และจุดให้บริการประชาชน 

  

ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสารบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจทางหลวงให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



      (3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดย สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้สั่งการ 
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

- ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจทาง
หลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ได้ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจ
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลาที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดให้ลงข้อมูลในระบบ  ITAP  
ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 ก่อนเวลา 17.00 น. 

- เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจ
ทางหลวง จึงได้มีคำสั่ง เลขที่ 8/2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Inteenty 
&.Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง เป็นระยะเพ่ือ
รายงานความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ภาพ  : หัวหน้าสถานีกำชับ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานการปฏิบัติและกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจทางหลวงดำเนินการ ผ่าน Website ของสถานี
ตำรวจ 

   
ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบการตรวจข้อมลูสาธารณะ  



3. กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน เพ่ือการเตรียมความพร้อม
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ภาพ  : ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

 

 

 



ตาราง  : การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจทางหลวงต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องยึด

หลักตามมาตรฐานความโปร่ งใส  ปฏิ บั ติ งานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อราชการทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตั ว รวมไปถึงการปฏิบั ติ งาน อย่างมุ่ งมั่ น  เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร
อื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ในกรณี ช่ วงเทศกาลหรื อวาระสำคัญ ต่ าง ๆ  ต าม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  หรือแม้แต่กรณีการให้ เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคล ภายนอกซึ่งถือ
เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้ เกิดการรับสินบนได้ใน
อนาคต 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

2. การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
การเบิกจ่ายเงินภายในต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความสำคัญกับ การเปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่ วยงาน มี ส่ วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด รวมทั้งการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวม
ไปถึง การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บั งคับบัญชา หรือทำในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้อง
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อ-ขาย 
ตำแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

- สารวัตรใหญ่ 
- สารวัตร 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของ
ตนเอง หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน 
และสะดวกนอกจากนี้  หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

- สารวัตรใหญ่ 
- สารวัตร 
- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

5. การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังโดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้
การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตรวมทั้ ง
ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 

- สารวัตรใหญ่ 
- สารวัตร 
- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลื อ กป ฏิ บั ติ รวม ถึ งจะต้ อ งให้ ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บก าร
ดำเนินการ/ให้บริการ ของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์
ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สนิหรอืประโยชน์
อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่นอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

7. ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง ในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับ บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

8. การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

การปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมี
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการรวมทั้งให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้ทราบ ดังนี้ 
> ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างของหน่วยงาน อำนาจ
หน้าท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
> การบริห ารงาน ได้แก่  แผนดำเนินงาน ขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
> การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
> การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
> การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
 

10. การป้องกันการทุจริต การดำเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ดังนี ้
> การดำเนิน การเพื่อป้องกัน การทุจริต ได้แก่เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
> มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

- งานธุรการ/อำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมการกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4  
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการกำหนดแนว
ทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านการพัฒนาคู่มือการ
ให้บริการประชาชน การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้ประชาชนได้รับทราบ 
และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

4.1 การพัฒนาคู่ มือการให้บริการประชาชน โดยสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4  
กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้กำหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

 

ด้าน ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาคู่มือ 
การให้บริการประชาชน 

1. จัดทำคู่มือ วิธีการชำระค่าปรับให้ประชาชนเป็นแบบฉบับ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
2. มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชนทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. คู่มือการให้บริการ มีการอธิบายขั้นตอนการดำเนินการ และ
อัตราค่าปรับโดยละเอียด  

 
จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่ 
 

       
 

 



4.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทางหลวงให้ประชาชนได้รับ
ทราบ โดยสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้กำหนดมาตรการใน
การพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานยกระดับ ภาพประกอบการสื่อสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทางเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานยกระดับ ภาพประกอบการสื่อสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติ 
จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์ ให้ คำปรึกษา 
ขั้นตอนในการดำเนินการทางเอกสาร แนะนำ
บริการออนไลน์ต่าง ๆ ทางเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

 

 
 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

จัดทำช่องทางการประชาสัมพันธ์ บทบาท และ
ภารกิจของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับ
การ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ทางเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถเพิ่มความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

  
 



4.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยสถานีตำรวจ
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ได้ดำเนินการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ตาราง : ตารางมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในดำเนินการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) และ
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และอำนาจหนา้ที ่

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแสดงแผนผังโครงสรา้ง และข้อมลูอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจ ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง  
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ม.ค.68 

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง 
และพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผู้บรหิารอัตรากำลังและพื้นทีร่ับผดิชอบ
ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจ
ทางหลวง  
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ม.ค.68 

 

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รวบรวมและเผยแพร่ข้อมลูกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าท่ี
ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกบการ 4 กองบังคับการ 
ตำรวจทางหลวง และจัดเป็นหมวดหมู่ ให้ง่ายต่อการค้นหา 
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

 

พ.ต.ท. กฤติเดช ภูรัพพา      

O4 ข้อมูลการตดิต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการตดิต่อของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 
กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประกอบด้วย ช่ือ
หน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์ 
E-mail และแผนที่หน่วยงาน 

ร.ต.ต.จรญู กุนชนบท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น บน
เว็บไซต์ และ Facebook Page ของหน่วยงาน 3. ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ม.ค.68 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ สถานีตำรวจ
ทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจ ทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์ และ Facebook Page 
ของ หนว่ยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการตอบ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน เป็น Link หรือ QR CODE 

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง 

O6 ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะงาน 
1. จัดทำและเผยแพร่ รายงานการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแยกเป็นรายเดือนเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

จ.ส.ต.ธนวัฒน์ ป้อมประกาย 

O7 
คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที่ 

1. รวบรวมและเผยแพร่คูม่ือการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ี และ
มาตรฐานการ ปฏิบตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน (SOP)  
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 
1. รวบรวมและเผยแพร่คูม่ือการให้บริการประชาชน 
2.ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ม.ีค.68 

ด.ต.หญิงนิพิชฌม์ภาส ประชา
เหล่าประเสริฐ   

O9 E–Service 

1. เผยแพร่ข้อมลูการให้บริการออนไลน์ หรือ E-service ต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
ประสานงานกับกองบังคับการตำรวจทางหลวงในส่วนของการพัฒนา
ระบบ E-Service ของการขอรถนำขบวน 

ร.ต.อ.พัลลภ สารคำ     

O10 สถิติผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ระหว่าง ต.ค.67 - มี.ค.68 เป็นรายเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย - สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั - สถิติตรวจสอบและ
จับกุมรถบรรทุก น้ำหนักเกิน 

จ.ส.ต.ธนวฒัน์ ป้อมประกาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติการออกใบสั่งในระบบ  
PTM (Police Ticket Management) 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติการออกใบสั่งในระบบ PTM 
แยกเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 

 

ร.ต.ต.จรญู กุนชนบท 

O12 สถิติอุบัติเหตุบนทางหลวง 
1. รวบรวมและเผยแพร่ข้อมลูสถติิอุบัติเหตุ บนทางหลวงในพื้นที่
รับผิดชอบของสถาน ีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับ
การตำรวจทางหลวง 

ร.ต.ต.จรญู กุนชนบท 

O13 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

 

 

 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล แผนการใช้จ่าย งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ ระหว่าง 
ต.ค.67 - มี.ค.68 เป็นรายเดือน  
3. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค และมีการรายงานต่อหัวหน้า หน่วยงาน ทราบ 

ด.ต.หญิงนิพิชฌม์ภาส ประชา
เหล่าประเสริฐ   

O14 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล สรุปผลการจดัซื้อ จัดจ้างประจำเดือน 
ระหว่าง ต.ค.67 - มี.ค.68 โดยแยกเป็นรายเดือน 

ร.ต.ท.หญิง ธันยธรณ์ เปด ี

O15 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 

1.รวบรวมและเผยแพร่ ประกาศหลักเกณฑ์ การบรหิารและพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบยีบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้ 
เลื่อนเงินเดือน – หลักเกณฑ์การพฒันากำลังพล  
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ม.ค.68 

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง    

 

O16 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

1. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตทาง
ออนไลน์ และช่องทาง อื่น ๆ ที่สามารถทำได้  
2. แสดงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤตมิิชอบ  
ระหว่าง ต.ค.67 - มี.ค.68  
3. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

ร.ต.ท.หญิง ธันยธรณ์ เปด ี
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O17 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 

1. จัดทำและเผยแพร่ นโยบายต่อต้านการรบั สินบน (Anti-Bribery 
Policy) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดย สารวัตรใหญ่ สถานี 
ตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบงัคบัการตำรวจทางหลวง 
2. จัดทำและเผยแพร่ infographic นโยบาย ไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดป้าย ณ บริเวณ จุดทีผู่้ใช้บริการเห็นเด่นชัด และเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ บนสื่อสังคม ออนไลน์ ทั้งทาง เว็บไซต์ และ 
Facebook ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กอง
บังคบัการตำรวจทางหลวง  
3. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

พ.ต.ท.อาจินต์ วังวรรธนะ 

O18 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

1.รวบรวมและเผยแพร่กิจกรรมการมีส่วนร่วม ของสารวตัรใหญ่ 
สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจ 
ทางหลวง ในการเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริตหรือต่อต้านการรับสินบน  
2. แสดงข่าวกิจกรรมของสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 3  
กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง  
3. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

พ.ต.ท.อาจินต์ วังวรรธนะ 

O19 
การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

1. ดำเนินการและเผยแพร่การประเมิน ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสายงานต่าง ๆ  
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

พ.ต.ท.อาจินต์ วังวรรธนะ 

O20 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. การดำเนินการและเผยแพร่มาตรการ หรือ การดำเนินการจดัการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน  
2. ดำเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง    

O21 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐ
านทางจริยธรรม 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของ หน่วยงาน โดยต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม ประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) พร้อมท้ังแสดงแนว  
 

ด.ต.หญิง นิพิชฌม์ภาส ประชา
เหล่าประเสริฐ   
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ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง ประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจ ของหน่วยงาน  
2. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ม.ค.68 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค    และการรายงานผล 

1.จัดทำและเผยแพร่ แนวทางการจัดการ ทรัพยส์ินของราชการและ
ของบริจาคของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4  
กองบังคับการตำรวจทางหลวง  
2. รายงานผลการดำเนินการตามแนวทาง การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการและ ของบริจาค ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับ
การ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ระหว่าง ต.ค.67 - มี.ค.68 3. 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

พ.ต.ท.อาจินต์ วังวรรธนะ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล มาตรการ ยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3  
กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจ ทางหลวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ กำหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพ 
การให้บริการภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
       – การพัฒนาคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ - การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจทางหลวงใหก้ับผู้ มารับบริการไดร้ับทราบ 
       - การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป็ด
เผยขอ้มลูสาธารณะ – การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
      - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ  
2. ดำเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

พ.ต.ท. กฤติเดช ภูรัพพา      

O24 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาต
รการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการ ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมด้วย 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บรกิารสถานตีำรวจทางหลวง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
        - การพัฒนาคู่มือการให้บรกิารประชาชน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง    
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        - การสื่อสารบทบาทภารกจิและผลการ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจทางหลวงให้กับผู้ มารับบรกิารไดร้ับทราบ 
         - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดบั การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในดำเนินการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
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การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ 

ทางหลวง 3 กองกำกับการ 4  

กองบังคับการตำรวจ ทางหลวง 

1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจทางหลวง 3 
กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ดำเนินการ ดูแล
ระบบ เผยแพร่ข้อมลู และปรับปรงุ ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
และเป็นไป ตามเง่ือนไขในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
พ.ต.ท.อาจินต์ วังวรรธนะ 

ผู้ปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง    

ช่องทางบนสื่อสังคม ออนไลน ์

1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ดำเนินการดูแลระบบ เผยแพร่ข้อมูล และ
ปรับปรุงข้อมูลบนสื่อ สังคมออนไลน์ (Facebook Page) ของ สถานี
ตำรวจทางหลวง 3 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ให้เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามเงื่อนไขในแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ภาพประกอบผลการดำเนินการปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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การออกคำสั่งคณะทำงาน และ
มอบหมายหน้าที ่อย่างชัดเจน 

1. ออกคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีความรับผดิชอบ ในการจัดทำข้อมลู
และเผยแพร่ข้อมลู OIT เพื่อความสะดวกในการเร่งรดัติดตาม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
พ.ต.ท.อาจินต์ วังวรรธนะ 

ผู้ปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.อนันตชัย ปรางทอง    
การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ

ติดตาม การเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจ ผูร้ับผดิชอบ ในการจัดทำ
ข้อมูลและเผยแพร่ ข้อมลู OIT โดยให้ผู้บังคับบัญชาผู้ควบคุม การ
ปฏิบัติ คอยกำกับดูแล และติดตาม การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

ภาพประกอบผลการดำเนินการของการกำกับติดตามการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

การประชมคณะทำงานขบัเคลอนและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ  
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจทางหลวง 3 กองกำกบัการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 


